РЕПУБЛИКА СРБИЈА
ГРАД БЕОГРАД
ГРАДСКА ОПШТИНА ВОЖДОВАЦ
УПРАВА  ОПШТИНЕ
-Одељење за општу управу-
Број: 08-02-110-81/2025-2
Датум: 04.11.2025.године
Београд, Устаничка 53

На основу чл. 1. ст. 1. и ст.2, чл. 81. ст. 1. и чл. 83. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе ("Сл. гласник РС", бр. 21/2016, 113/2017, 113/2017 – др.закон, 95/2018 и 114/2021 и 92/2023), чл. 3.ст.1, чл.4, чл.5.ст.1, чл.6, чл.7. и чл.30.ст.3. Уредбе о спровођењу интерног и јавног конкурса за попуњавање радних места у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Сл. гласник РС“, бр. 107/2023), чл. 24. ст.1. и ст.2.Закона о раду (“Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 95/2018-аутентично тумачење), у складу са Правилником о изменама и допунама Правилника о организацији и систематизацији радних места у Управи градске општине Вождовац (III Број: 113-389/2025 од 23.10.2025.године) и чл. 37. Одлуке о Управи градске општине Вождовац (“Сл. лист града Београда“,бр. 26/2017, 81/2019, 112/2019, 148/2020 и 13/2021), начелник Управе градске општине Вождовац, доноси

                                                                        Р Е Ш Е Њ Е

1. За потребе Управе градске општине Вождовац, оглашава се ИНТЕРНИ КОНКУРС, ради попуњавања следећих извршилачких радних места:

1. „13“ АДМИНИСТРАТИВНО ТЕХНИЧКИ ПОСЛОВИ ПРАВНЕ ПОМОЋИ, у Служби за скупштинске послове и послове Већа – Одсек за правну помоћ, један извршилац
За наведено радно место, у звању „сарадник“,  потребно је да буду испуњени следећи услови: Стечено високо образовање на основним академским студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ бодова, основним струковним студијама, односно на студијама у трајању до три године, положен државни стручни испит, најмање три године радног искуства у струци, познавање рада на рачунару (MS Office пакет и Интернет) и потребне компетенције за рад службеника у органима аутономних покрајина и јединицама локалне самоуправе, које су одређене за свако радно место.
Опис посла: Прима, евидентира, распоређује и доставља за обраду приспеле предмете; врши пријем и отпремање поште за потребе Одсека; врши обраду документације; обавља пријем странака и даје сва потребна обавештења; упознаје грађане са начинима за остваривање правне помоћи; припрема евиденционо-статистичке податке за сачињавање свих извештаја о раду Одсека, броју примљених странака и врсти обрађених предмета; стара се о чувању службене документације и других евиденција из делокруга рада Одсека; обавља и друге послове по налогу непосредних руководилаца.
Компетенције које се проверавају у изборном поступку: У изборном поступку се проверавају посебне функционалне компетенције и мотивација за рад на радном месту.
Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада: методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података; технике обраде и израде прегледа података; методе анализе и закључивања о стању у области; технике израде општих, појединачних и других правних и осталих аката; методе и технике израде извештаја на основу одређених евиденција;
Посебне функционалне компетеницје за одређено радно место: Познавање следећих аката: Статут Г.О.Вождовац; Одлука о Управи Г.О.Вождовац; Закон о општем управном поступку, Закон о бесплатној правној помоћи;
Провера посебних функционалних компетенција вршиће се усмено, путем симулације.
Процена мотивације за рад на радном месту и прихватање вредности јединице локалне самоуправе, провераваће се путем разговора са Комисијом (усмено).
Место рада: Градска општина Вождовац, улица Устаничка 53, Београд.
2. „49“ СТРУЧНИ И ОРГАНИЗАЦИОНИ ПОСЛОВИ ЗА МЗ, у Одељењу за буџет, инвестиције, привреду и финансије – Одсек за праћење рада месних заједница, један извршилац.
За наведено место у звању „самостални саветник“, потребно је да буду испуњени следећи услови: Стечено високо образовање, на основним студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од четири године или специјалистичким студијама на факултету, радно искуство у струци од најмање пет година, положен државни стручни испит, познавање рада на рачунару (MS Office пакет и Интернет) и потребне компетенције за рад службеника у органима аутономних покрајина и јединицама локалне самоуправе, које су одређене за свако радно место.
Опис посла: Обавља најсложеније стручне послове за МЗ; организује набавку потребног материјала за рад са месним заједницама; прати рад месних заједница и њихових органа,евидентира проблеме и предузима одговарајуће мере за њихово разрешавање код надлежних органа општине и месних заједница; врши контролу  израде правних аката – Статута и Правилника о раду МЗ; иницира израду финансијског плана и плана рада МЗ; води финансијску документацију о потребама и трошковима МЗ и о томе обавештава надлежне органе; контролише рад и  извршење  Одлука Савета  МЗ, све у циљу законског пословања и рада и обавља друге послове по  налогу непосредних руководилаца.
Компетенције које се проверавају у изборном поступку: У изборном поступку се проверавају посебне функционалне компетенције и мотивација за рад на радном месту.
Посебне функционалне компетеницје у одређеној области рада:
методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података; технике обраде и израде прегледа података; методе анализе и закључивања о стању у области; технике израде општих, појединачних и других правних и осталих аката; методе и технике израде извештаја на основу одређених евиденција;
Посебних функционалне компетенције за одређено радно место: Познавање следећих аката: Статут Г.О.Вождовац, Закон о буџетском систему, Закон о финансирању локалне самоуправе; 
Провера посебних функционалних компетенција вршиће се усмено, путем симулације.
Процена мотивације за рад на радном месту и прихватање вредности јединице локалне самоуправе, провераваће се путем разговора са Комисијом (усмено).
Место рада: Градска општина Вождовац, улица Устаничка 53, Београд.

3. „52а“ ТЕХНИЧКИ СЕКРЕТАР, у Одељењу за буџет, инвестиције, привреду и финансије – Одсек за праћење рада месних заједница, један извршилац.
За наведено радно место, у звању „ млађи саветник“,  потребно је да буду испуњени следећи услови: Стечено високо образовање, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова,  мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, завршен приправнички стаж или најмање пет година проведених у радном односу код послодавца, познавање рада на рачунару (MS Office пакет и Интернет) и потребне компетенције за рад службеника у органима аутономних покрајина и јединицама локалне самоуправе, које су одређене за свако радно место.
Опис посла: Обавља послове и задатке из надлежности месних заједница и за потребе Одсека и то:  стручне, административно техничке послове; врши пријем свих фактура и добављача, заводи их и прослеђује; употребљава и одговара за печат, штамбиљ; обавља пријем странака и даје сва потребна обавештења; води финансијску документацију о потребама и трошковима МЗ и о томе обавештава надлежне органе; организује, учествује у ванредним акцијама МЗ по налогу шефа Одсека, Руководиоца Одељења и начелника Управе општине и обавља друге послове по налогу непосредних руководилаца.
Компетенције које се проверавају у изборном поступку: У изборном поступку се проверавају посебне функционалне компетенције и мотивација за рад на радном месту.
Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада: методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података; технике обраде и израде прегледа података; методе анализе и закључивања о стању у области; технике израде општих, појединачних и других правних и осталих аката; методе и технике израде извештаја на основу одређених евиденција;
Посебне функционалне компетенције за одређено радно место: Познавање следећих аката: Статут Г.О.Вождовац, Закон о буџетском систему, Закон о финансирању локалне самоуправе;
Провера посебних функционалних компетенција вршиће се усмено, путем симулације.
Процена мотивације за рад на радном месту и прихватање вредности јединице локалне самоуправе, провераваће се путем разговора са Комисијом (усмено).
Место рада: Градска општина Вождовац, улица Устаничка 53, Београд.

[bookmark: _Hlk212533476]4. „52б“ САРАДНИК ЗА ПОСЛОВЕ МЗ, у Одељењу за буџет, инвестиције, привреду и финансије – Одсек за праћење рада месних заједница, један извршилац.
За наведено радно место, у звању „млађи сарадник“, потребно је да буду испуњени следећи услови: Стечено високо образовање на основним академским студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ бодова, основним струковним студијама, односно на студијама у трајању до три године, положен државни стручни испит, завршен приправнички стаж, познавање рада на рачунару (MS Office пакет и Интернет) и потребне компетенције за рад службеника у органима аутономних покрајина и јединицама локалне самоуправе, које су одређене за свако радно место.
Опис посла: Обавља мање сложене стручне и административне послове месних заједница, израђује потребне информације, анализе и извештаје из делокруга и за потребе МЗ; стара се о истицању на огласну таблу саопштења,  обавештења, одлука, решења и других аката, у циљу информисања грађана; врши пријем странака и даје им упутства о начину остваривања њихових права и обавеза у месној заједници, органима града и другим органима и организацијама; води бригу о имовини којом управља МЗ, води финансијску документацију о потребама и трошковима МЗ и о томе обавештава надлежне органе, употребљава и одговара за печат, штамбиљ; одговара за тачно и ажурно вођење мање сложених послова из делокруга рада Одсека; обавља и друге послове по налогу непосредних руководилаца.
Компетенције које се проверавају у изборном поступку: У изборном поступку се проверавају посебне функционалне компетенције и мотивација за рад на радном месту.
Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада: методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података; технике обраде и израде прегледа података; методе анализе и закључивања о стању у области; технике израде општих, појединачних и других правних и осталих аката; методе и технике израде извештаја на основу одређених евиденција;
Посебне функцоналне компетенције за одређено радно место: Познавање следећих аката: Статут Г.О.Вождовац, Закон о буџетском систему, Закон о финансирању локалне самоуправе;
Провера посебних функционалних компетенција вршиће се усмено, путем симулације.
Процена мотивације за рад на радном месту и прихватање вредности јединице локалне самоуправе, провераваће се путем разговора са Комисијом (усмено).
Место рада: Градска општина Вождовац, улица Устаничка 53, Београд.


[bookmark: _Hlk212533516]5. „52в“ КАНЦЕЛАРИЈСКИ ПОСЛОВИ ЗА МЗ, у Одељењу за буџет, инвестиције, привреду и финансије – Одсек за праћење рада месних заједница, један извршилац.
За наведено радно место, у звању „млађи референт“, потребно је да буду испуњени следећи услови: Стечено средње образовање у четворогодишњем трајању, положен државни стручни испит, завршен приправнички стаж, познавање рада на рачунару (MS Office пакет и Интернет),  најмање шест месеци радног искуства у струци и потребне компетенције за рад службеника у органима аутономних покрајина и јединицама локалне самоуправе, које су одређене за свако радно место.
Опис посла: Обавља канцеларијске, административне, евиденционе и дактилографске послове за потребе месних заједница и друге послове по налогу непосредних руководилаца.
Компетенције које се проверавају у изборном поступку: У изборном поступку се проверавају посебне функционалне компетенције и мотивација за рад на радном месту.
Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада: методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података; технике обраде и израде прегледа података; методе и технике израде извештаја на основу одређених евиденција; тенике израде општих, појединачних и других аката; 
Посебне функционалне компетенције за одређено радно место: Познавање следећих прописа: Статут Г.О.Вождовац, Уредба о канцеларијском пословању, Закон о финансирању локалне самоуправе;
Провера посебних функционалних компетенција вршиће се усмено, путем симулације.
Процена мотивације за рад на радном месту и прихватање вредности јединице локалне самоуправе, провераваће се путем разговора са Комисијом (усмено).
Место рада: Градска општина Вождовац, улица Устаничка 53, Београд.

[bookmark: _Hlk212533559]6. „61“ СТРУЧНИ И ОРГАНИЗАЦИОНИ ПОСЛОВИ ГЕОДЕТСКЕ СТРУКЕ, у Одељењу за имовинско правне послове, један извршилац.
За наведено радно место, у звању „саветник“, потребно је да буду испуњени следећи услови: Стечено високо образовање из научне области геодетске, грађевинске или архитектонске науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, радно искуство у струци од најмање три године, познавање рада на рачунару (MS Office пакет и Интернет) и потребне компетенције за рад службеника у органима аутономних покрајина и јединицама локалне самоуправе, које су одређене за свако радно место.
Опис посла: Врши самостално сложене послове идентификације земљишта и сачињавања извештаја у поступцима експропријације непокретности, административног преноса непокретности, установљења права службености на земљишту; поништаја решења о експропријацији непокретности (деекспропријација) у складу са Законом о експропријацији;  поништаја решења о изузимању из поседа градског грађевинског земљишта у складу са Законом о планирању и изградњи; враћања земљишта у својину ранијем сопственику односно правним следбеницима истог, а према Закону о начину и условима признавања права и враћању земљишта које је прешло у друштвену својину по основу пољопривредног земљишног фонда и конфискацијом због неизвршених обавеза из обавезног откупа пољопривредних производа; утврђује постојеће стање на земљишту, a на основу увиђаја обављеног на лицу места за земљиште које је предмет управног и других поступака у оквиру надлежности ГО Вождовац и на основу тога сачињава писане извештаје; припрема извештаје и друге материјале којима се информишу Општинско веће, органи Управе и други државни органи о идентификацији и стању земљишта на територији општине Вождовац; учествује у раду Комисија образованих од стране Општине и Града из делокруга своје надлежности;  обавља послове вођења поступка, односно предузима радње у поступку пре доношења одлуке у управним стварима из надлежности Одељења; обавља усмене консултације са странкама и даје усмена обавештења на основу увида у важеће просторне планове донете за територију општине Вождовац и обавља друге послове у складу са позитивним законским прописима и по налогу непосредног руководиоца.
Компетенције које се проверавају у изборном поступку: У изборном поступку се проверавају посебне функционалне компетенције и мотивација за рад на радном месту.
Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада: методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података; технике обраде и израде прегледа података; методе и технике израде извештаја на основу одређених евиденција; теxнике израде општих, појединачних и других аката; 
Посебне функционалне компетенције за одређено радно место: Познавање следећих прописа: Статут Г.О.Вождовац, Одлука о Управи Г.О.Вождовац, Закон о планирању и изградњи, Закон о експропријацији; Закон о основама својинско правних односа;
Провера посебних функционалних компетенција вршиће се усмено, путем симулације.
Процена мотивације за рад на радном месту и прихватање вредности јединице локалне самоуправе, провераваће се путем разговора са Комисијом (усмено).
Место рада: Градска општина Вождовац, улица Устаничка 53, Београд.

[bookmark: _Hlk212533593]7. „69“ ТЕХНИЧКИ ПОСЛОВИ У ОБЛАСТИ ГРАЂЕВИНСКЕ СТРУКЕ, у Одељењу за комунално-грађевинске, стамбене послове и послове озакоњења – Одсек за послове озакоњења, један извршилац.
За наведено радно место, у звању „виши референт“, потребно је да буду испуњени следећи услови: Стечено средње образовање грађевинског или архитектонског смера у четворогодишњем трајању, положен државни стручни испит и најмање пет године радног искуства у струци, познавање рада на рачунару (MS Office пакет и Интернет) и потребне компетенције за рад службеника у органима аутономних покрајина и јединицама локалне самоуправе, које су одређене за свако радно место.
Опис посла: Уз редован надзор непосредног руководиоца врши послове прегледа и контроле техничке документације и спроводи обједињену процедуру електронским путем којa укључује издавање грађевинске дозволе, односно решења из члана 145. Закона о планирању и изградњи, пријаву завршетка израде темеља и завршетка објекта у конструктивном смислу, издавање употребне дозволе, обезбеђење прикључења на инфрастуктурну мрежу, упис права својине на изграђеном објекту и измену аката који се прибављају у овој процедури, као и прикључење објекта на инфраструктурну мрежу, прибављање сагласности на техничку документацију  и прибављање исправа и других  докумената које издају имаоци јавних овлашћења, а услов су за изградњу објекта, грађевинске и употребне дозволе за објекте до 1500 м2 бруто развијене грађевинске површине. Обавља улогу техничког референта у поступку спровођења обједињене процедуре и овлашћен је на коришћење електронског потписа; врши стручне и административне послове односно опслужује рад комисија оформљених од стране председника ГО Вождовац; учествује у изради аналитичко – информативних и других материјала из области везаних за Одељење; давања стручне помоћи са изласком на лице места; прегледа документацију и израђује извештаје у вези издавања уверења о физичким деловима објеката; оверава спецификације и потврде о становима ради укњижбе истих. За потребе Одељења врши преглед, контролу и оверу техничке докуменатције у вези са издавањем решења из комуналне области у складу са прописима које доноси Град; обавља и друге послове по налогу непосредних руководилаца.
Компетенције које се проверавају у изборном поступку: У изборном поступку се проверавају посебне функционалне компетенције и мотивација за рад на радном месту.
Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада: методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података; технике обраде и израде прегледа података; методе и технике израде извештаја на основу одређених евиденција; тенике израде општих, појединачних и других аката;
Посебне функционалне компетенције за одређено радно место: Познавање следећих аката: Статут Г.О.Вождовац,Закон о општем управном поступку, Закон о планирању и изградњи, Закон о озакоњењу објеката, Закон о становању.
Провера посебних функционалних компетенција вршиће се усмено, путем симулације.
Процена мотивације за рад на радном месту и прихватање вредности јединице локалне самоуправе, провераваће се путем разговора са Комисијом (усмено).
Место рада: Градска општина Вождовац, улица Устаничка 53, Београд.

[bookmark: _Hlk212533810]8. „78д“ УПРАВНО-ПРАВНИ ПОСЛОВИ, у Одељењу за комунално-грађевинске, стамбене послове и послове озакоњења – Одсек за послове озакоњења, један извршилац.
За наведено радно место, у звању „млађи саветник“, потребно је да буду испуњени следећи услови: Стечено високо образовање правног смера  на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, завршен приправнички стаж или најмање пет година проведених у радном односу код послодавца, познавање рада на рачунару (MS Office пакет и Интернет) и потребне компетенције за рад службеника у органима аутономних покрајина и јединицама локалне самоуправе, које су одређене за свако радно место.
Опис посла: Учествује у изради аката из надлежности Одсека: у изради нацрта појединачних управних аката (решења, закључака) и појединачних вануправних аката (извода, потврда, обавештења, уверења и др.); предузима управне радње по ЗУП-у; обавља послове вођења поступка, односно предузима радње у поступку пре доношења решења у управним стварима, из надлежности Одељења; по налогу непосредних руководилаца, врши прикупљање и проверу документације пре израде решења; припрема и ревидира листу завршених предмета и сачињава списак донетих решења о озакоњењу и стара се о њиховом благовременом објављивању на Интернету; учествује у прикупљању информација и изради извештаја из делокруга рада Одсека; врши пријем странака за разгледање списа предмета у раду; врши унос података и обраду предмета у електронском облику; Одговоран је за чување списа предмета примљених или насталих у раду; прати и поштује рокове за предузимање радњи у поступку и одговара за благовремено и уредно поступање; обавља и друге послове по налогу непосредних руководилаца.
Компетенције које се проверавају у изборном поступку: У изборном поступку се проверавају посебне функционалне компетенције и мотивација за рад на радном месту.
Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада: методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података; технике обраде и израде прегледа података; методе и технике израде извештаја на основу одређених евиденција; тенике израде општих, појединачних и других аката;
Посебне функционалне компетенције за одређено радно место: Познавање следећих аката: Статут Г.О.Вождовац,Закон о општем управном поступку, Закон о планирању и изградњи, Закон о озакоњењу објеката, Закон о становању, Закон о комуналним делатностима, Одлука о Управи Г.О.Вождовац.
Провера посебних функционалних компетенција вршиће се усмено, путем симулације.
Процена мотивације за рад на радном месту и прихватање вредности јединице локалне самоуправе, провераваће се путем разговора са Комисијом (усмено).
Место рада: Градска општина Вождовац, улица Устаничка 53, Београд.


[bookmark: _Hlk212533889]9. „102а“ ПОСЛОВИ КОМУНАЛНЕ ДЕЛАТНОСТИ, у Одељењу за комуналну инспекцију – Комунални инспекторат, један извршилац.
За наведено радно место, у звању „саветник“, потребно је да буду испуњени следећи услови:  Стечено високо образовање на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, радно искуство у струци од најмање три године, познавање рада на рачунару (MS Office пакет и Интернет) и потребне компетенције за рад службеника у органима аутономних покрајина и јединицама локалне самоуправе, које су одређене за свако радно место.
Опис посла: Контролише стање комуналних објеката; контролише да ли се комуналне услуге пружају у складу са утврђеним условима; врши пријем странака и даје потребна објашњења у вези са остваривањем њихових права и обавеза; пружа помоћ комуналном инспектору у вршењу инспекцијског надзора; обавља и друге послове по налогу непосредних руководилаца.
Компетенције које се проверавају у изборном поступку: У изборном поступку се проверавају посебне функционалне компетенције и мотивација за рад на радном месту.
Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада: методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података; технике обраде и израде прегледа података; методе и технике израде извештаја на основу одређених евиденција; тенике израде општих, појединачних и других аката;
Посебне функционалне компетенције за одређено радно место: Познавање следећих аката: Статут Г.О.Вождовац, Закон о општем управном поступку, Закон о прекршајима, Закон о комуналним делатностима.
Провера посебних функционалних компетенција вршиће се усмено, путем симулације.
Процена мотивације за рад на радном месту и прихватање вредности јединице локалне самоуправе, провераваће се путем разговора са Комисијом (усмено).
Место рада: Градска општина Вождовац, улица Устаничка 53, Београд.

Радна места се попуњавају, односно, интерни оглас се оглашава у складу са Законом о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе ("Сл. гласник РС", бр. 21/2016, 113/2017, 113/2017 – др.закон, 95/2018 и 114/2021 и 92/2023), Уредбом о спровођењу интерног и јавног конкурса за попуњавање радних места у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Сл. гласник РС“, бр.107/2023),  на основу Закључка Комисије за давање сагласности за ново запошљавање и додатно радно ангажовање код корисника јавних средстава 51 Број: 112-7160/2025 од 01.07.2025.године и условима који су утврђени Правилником о изменама и допунама Правилника о организацији и систематизацији радних места у Управи градске општине Вождовац (III Број: 113-389/2025 од 23.10.2025.године).

Рок за подношење пријава је осам дана од дана када је интерни конкурс оглашен на огласној табли органа, службе или организације.

Докази који се достављају током конкурсног поступка:

1. Оверена фотокопија дипломе којом се потврђује стручна спрема;
2. Оригинал или оверена фотокопија доказа о положеном стручном испиту за рад у државним органима или доказ о положеном правосудном испиту;
3. Оригинал или оверена фотокопија доказа о радном искуству у струци (потврде, решења и други акти којима се доказује на којим пословима, са којом стручном спремом, и у ком периоду је стечено радно искуство);
4. Оригинал или оверена фотокопија решења о распоређивању или решења да је службеник нераспоређен;

       Сви докази се прилажу у оригиналу или у фотокопији која је оверена код јавног бележника (у изузетним случајевима, у градовима и општинама у којима нису именовани јавни бележници, приложени докази могу бити оверени у основним судовима, судским јединицама, пријемним канцеларијама основних судова, односно општинским управама као поверен посао).

Пријава на интерни конкурс врши се на прописаном обрасцу пријаве који је доступан је на интернет презентацији градске општине Вождовац или га заинтересована лица могу у штампаном облику преузети у канцеларији број 42, приземље, градске општине Вождовац, улица Устаничка 53, од 04.11.2025.године.

Докази који се прилажу уз пријаву на конкурс: Доставља се само попуњен образац.

Адреса на коју се подноси пријава за интерни конкурс: Градска општина Вождовац, улица Устаничка број 53, Београд. Навести ознаку, „за интерни конкурс“.

Место, дан и време када ће се спровести изборни поступак: Изборни поступак ће се спроводити  18.11.2025.године у 9 часова, провера функционалних компетенција и 19.11.2025.године у 9 часова, провера мотивације, у Управи градске општине Вождовац, Одељење за општу управу, у Београду, улица Устаничка број 53.

Лице задужено за давање информација о интерном конкурсу: Далиборка Станисављевић, Одељење за општу управу, телефон: 011/777-3042 од 12:00 до 14:00 часова.

Орган по службеној дужности, на основу члана 103. Закона о општем управном поступку („Службени гласник РС“, бр. 18/2016, 95/2018 – аутентично тумачење и 2/2023-одлука УС), за кандидате прибавља:
· Доказ о положеном државном стручном испиту за рад у државним органима/доказ о положеном правосудном испиту (за лица на положају). Потребно је да учесник конкурса у обрасцу пријаве, у делу изјава, заокружи на који начин жели да се овај податак прибави из службене евиденције.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпуне пријаве биће одбачене. Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом огласу који су објављени у мушком граматичком роду, односе се без дискриминације и на особе женског пола.


                НАЧЕЛНИК УПРАВЕ ОПШТИНЕ
                                                                                   Владимир Васић, дипл. правник
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