Извод из Закона

ЗАКОН О РАДУ

(„Сл. Гласник РС“, бр. 24/2005 и 61/2005)
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Запослени има радну књижицу, коју предаје послодавцу приликом заснивања радног односа.
Радна књижица је јавна исправа.
Радну књижицу издаје општинска управа
Послодавац је дужан да запосленом врати уредно попуњену радну књижицу на дан престанка радног односа.
У радну књижицу забрањано је уносити негативне податке о запосленом. 
Садржину радне књижице, начин уношења података у радну књижицу и начин вођења регистра о издатим радним књижицама прописује министар.
ЗАКОН О ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМА ЗАКОНА О РАДУ

"Службени гласник РС" бр. 75 од 21. јула 2014.
Члан 116.
Члан 204. Закона о раду ("Службени гласник РС" бр. 24 од 15. марта 2005, 61 од 18. јула 2005, 54 од 17. јула 2009, 32 од 8. Априла 2013) и Правилник о радној књижици („Службени гласник РС“, број 17/97) престају да важе 1. Јануара 2016.године
Радне књижице издате закључно са 31. Децембром 2015. Године настављају да се користе као јавне исправе, а подаци уписани у те књижице могу да служе као доказ за остваривање права из радног односа и  других права у складу са законом.
ЗАКОН О РАДУ

"Службени гласник РС" бр. 24 од 15. марта 2005, 61 од 18. јула 2005, 54 од 17. јула 2009, 32 од 8. Априла 2013, 75 од 21. јула 2014.
3. Радна књижица

Члан 204.
Престао је да важи (види члан 116. Закона - 75/2014-3)
